
Wir wohnt besser.

LASSEN SIE IHR GELD  
FÜR SICH ARBEITEN

Wussten Sie schon ...?
Viele Arbeitnehmer haben Anspruch 
auf sogenannte vermögenswirksame 
Leistungen, also geldwerte Leistungen, 
die beispielsweise im Tarifvertrag oder 
im Arbeitsvertrag geregelt sind. 
Informieren Sie sich hierzu auch direkt  
bei Ihrem Arbeitgeber.

Sie sind aktiver Arbeitnehmer? Und erhalten 
ausschließlich von Ihrem Arbeitgeber 
vermögenswirksame Leistungen? Dann 
sparen Sie mit diesem Produkt jeden Monat 
bares Geld.

 
VL-SPAREN



■  �Produktbezeichnung 	 VL-Sparen

■  �Produktart	 Sparanlage mit fester Laufzeit

■  �Produktbeschreibung	� Das VL-Sparen ist ein Sparvertrag 
zur Anlage vermögenswirksamer 
Leistungen nach dem Vermögens-
bildungsgesetz. Die Ansparung 
erfolgt zu einem variablen Zinssatz 
über eine Laufzeit von sechs 
Jahren mit einer Ruhephase ohne 
weitere Einzahlungen von maximal 
zwölf Monaten. Die Einzahlungen 
erfolgen durch den jeweiligen 
Arbeitgeber des Kunden entweder 
aus dem Gehalt des Sparers oder als 
Zusatzleistung des Arbeitgebers.

■  �Risiken 	� Kurzrisiko/Geschäftsrisiko  
kein Risiko 
Fremdwährungsrisiko 
kein Risiko

■  �Rendite	� Laufende Erträge 
Das VL-Sparen bietet über die 
gesamte Laufzeit eine variable 
Verzinsung. Die Zinsen werden 
dem Konto jeweils am 31.12. 
gutgeschrieben und anschließend 
mitverzinst (Zinseszinseffekt).

■  �Kosten 	� Einmalige Kosten 
keine 
Laufende Kosten 
keine

■  �Besteuerung	� Die Zinserträge unterliegen der 
Kapitalertragsteuer (Abgeltung-
steuer) sowie dem Solidaritätszu-
schlag und ggf. der Kirchensteuer. 
Hinweis: Zur Klärung steuerlicher 
Fragen empfehlen wir die Beratung 
durch einen Steuerberater.

■  �Sonstiges	� Das VL-Sparen dient ausschließlich 
zur Anlage vermögenswirksamer 
Leistungen. Es besteht kein 
Anspruch auf Arbeitnehmerspar
zulage, da es sich um einen 
Kontensparvertrag handelt.
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